Journal fur Fachkrafte

Ide.rltifikationsbedurfnisse

Padagogische Fachpersonen bekommen hier G E W I S S E N
Reflexionsfragen, Denkanstésse und praxisnahe

Impulse fur den Berufsalltag - egal ob in

der Spielgruppe, in der Kita, im Hort oder im
Familienzentrum. Im Mittelpunkt stehen diesmal zwei
Fragen: Wie sehr flhlen Sie sich mit lhrer Rolle als
Fachperson verbunden, und wie beeinflusst das |hre
Arbeit? Irene Aemisegger

Die berufliche Identifikation hdngt davon ab, inwieweit Fach-
kréfte einen Sinn in ihrer Tatigkeit sehen und ob diese mit der
Berufsmotivation sowie den personlichen Werten tibereinstimmt.
Lesen Sie nochmals Ihre letzten Journaleintrage. Erfiillte Identi-
fikationsbediirfnisse zeigen sich, wenn Sie sich als Mitarbeiter:in
motiviert und geschatzt fiihlen. Mit mehr Bewusstsein und dem
richtigen Mindset steuern Sie sich wie von selbst in ein befliigel-
tes Berufsleben mit Herz und Haltung. Dabei helfen Ihnen nicht
nur Ihre Notizen, sondern auch Affirmationen - lesen Sie weiter.

Affirmationen

oder starkende Gedanken wirken
besonders kraftvoll, wenn Sie eine laut
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oder innerlich ausgesprochene Wahrheit
Uber sich selbst mit einem Gefuhl

verknipfen. In welcher Situation nehmen Durch erflllte Bedurfnisse
Sie die eigene Kompetenz, Authentizitat,
Zugghérigkeit oder Sinnhaftigkeit starke ich die Verbindung
wahr? Ubertragen Sie die korperlichen
und sinnlichen Empfindungen, die Sie ZU meiner Arbeit Uﬂd mir
in solchen Momenten haben, in die
Affirmationen. selbst — dadurch erlebe

Wie finden Sie das Journal fur ich mich |ebendig,
Fachkrafte? Welche Themen

interessieren Sje? Schreiben Sie empathisch und belastbar.
uns: redaktion@spielgruppe.ch
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FRAGEN ZU IDENTIFIKA-
TIONSBEDURFNISSEN

* Wie spreche ich iiber meinen Beruf mit
Freund:innen und der Familie im Alltag? Was
sagt lhre Sprache Uber lhre Identifikation aus?
Welche Bedurfnisse sind erfillt? Und welche Be-
dirfnisse wie Anerkennung, Zugehdrigkeit, Selbst-
wirksamkeit brauchen mehr Beachtung?

Welche Anerkennung wiinsche ich mir und
von wem? Wann flihlen Sie sich in lhrer padago-
gischen Rolle besonders gesehen? — Kinder, Eltern,
Team, Vorgesetzte, Gesellschaft, Politik: Von wem
winschen Sie sich mehr Anerkennung, und wie
misste diese aussehen? Was tragen Sie dazu bei,
«gesehen» zu werden?

Wo zeigt sich meine personliche Handschrift
in der padagogischen Einrichtung? Wie bringen
Sie Ihre Ideen, lhre Kreativitat und lhre Sichtweisen
ein? Nehmen Sie genug Raum ein, oder wo verste-
cken Sie sich eher?

Wann fiihle ich mich wohl in meiner Rolle?
Wann zeigen Sie lhr wahres Selbst, wo passen Sie
sich an oder maskieren sich? Welche Vor- oder
Nachteile bringt das mit sich?

In welchen Situationen fiihle ich mich mit
meiner Arbeit und dem Team verbunden?
Selbst wer seine Werte kennt und anstrebt, verliert
in stressigen oder herausfordernden Situationen
manchmal die Verbindung zu ihnen. Wann und mit
wem winschen Sie sich mehr Verbindung — was
hilft Ihnen dabei?

* Was macht meine Arbeit fiir mich sinnvoll?
Wann merken Sie, dass Sie mit Haltung und Herz
bei der Sache sind? Wie bringen Sie lhre Einzig-
artigkeit im Arbeitsalltag ein?

In der nachsten Ausgabe:

Verstandnis des padagogischen Handlungsfeldes
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Diese Erkenntnis setze ich

jetzt in meiner Arbeit um:

-

-

Positives Mindset
e Ich bin eine kompetente und
authentische Fachperson.
e Ich sehe mich mit meiner
Haltung und meiner Person-
lichkeit als Teil des Teams.
* Meine Tatigkeit ist bedeutsam
fir die Kinder, die Eltern, das
Team und mich selbst.

Diese drei Ideen bringe

ich in den Betrieb ein:
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